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MOLL-Unternehmenskodex
Grundsatze zur Wahrnehmung der Unternehmensverantwortung

1. Verantwortung iibernehmen und rechtmaRig Handeln

MOLL als Unternehmen nimmt seine soziale und 6kologische Verantwortung bewusst und aktiv wahr. Wir bekennen
uns klar zu den Grundwerten unserer Gesellschaft und zu den 10 Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.
Dies gilt nicht nur fir unsere Mitarbeiter und unser Unternehmen, sondern wir wollen diese Prinzipien auch auf alle
Geschaftsbeziehungen zu Kunden, Lieferanten und Dienstleistern anwenden.

Das Ansehen unseres Unternehmens wird wesentlich durch das Auftreten, Handeln und Verhalten jedes einzelnen
Mitarbeiters gepragt. Das geltende Recht bildet dabei den verbindlichen Rahmen. Fir alle Mitarbeiter ist es deshalb
unerldsslich, die fiir ihren Aufgabenbereich relevanten Rechtspflichten zu kennen und sich mit Uberzeugung fiir deren
Einhaltung einzusetzen. Mit der Beachtung der Rechtsvorschriften handelt jeder Mitarbeiter im Unternehmensinteresse
von MOLL.

Unternehmerischer Erfolg durch Leistung setzt fairen Wettbewerb nach den Prinzipien der Markwirtschaft voraus.
Wettbewerbsbeschrankende Absprachen mit Kunden, Wettbewerbern oder Lieferanten jeder Art sind daher tabu. Dies
gilt nicht nur fiir Preise, sondern unter anderem auch fiir Angebotsinhalte, Geschaftsbedingungen, Marktsegmente und
Produktionsprogramme.

Deswegen setzen wir unsere Preise und Geschéaftsbedingungen autonom fest. Ebenso halten wir unsere
Geschéftsstrategie, vor allem bezliglich der Auswirkung der Geschaftstatigkeit in andere Branchen oder Regionen bzw.
Produkte gegeniiber unseren Wettbewerbern geheim, solange wir diese Informationen nicht 6ffentlich kommuniziert
haben.

Wir bestimmen auch unsere individuelle Absatz-, Produkt- und Investitionspolitik, ohne uns mit Wettbewerbern
abzustimmen oder diese dariiber zu informieren.

Der faire Wettbewerb verbietet uns:

(1) bei der Preisfestsetzung mit Wettbewerbern Vereinbarungen zu treffen tGber Preise, Preisbestandteile und
Geschéftsbedingungen, die wir gegenliber Kunden oder Lieferanten anwenden.

(2) beim Informationsaustausch mit Wettbewerbern geheime, marktrelevante Informationen auszutauschen.

(3) bei Kontakten mit Wettbewerbern den Austausch marktrelevanter Informationen oder die Vereinbarung
wettbewerbsbeschrankende Absprachen. Wir nehmen nicht an ,,geheimen Zirkeln“ oder ,,Geheimtreffen” von
Wettbewerbern teil, die den Austausch marktrelevanter Informationen oder wettbewerbsbeschrdankende
Absprachen zum Gegenstand haben kdnnen. Wir dulden kein kartellrechtswidriges Handeln in unserem
Beisein.

(4) im Hinblick auf sonstige Beschrankungen mit Wettbewerben Absprachen zu treffen. Wir vereinbaren mit
Wettbewerbern keine Beschrankungen von Produktion, Absatz, Innovationen oder Investitionen.

Die Produktsicherheit ist Grundlage unserer umfassenden Produktverantwortung. Durch ein umfassendes
Qualitdtsmanagement, eigene Entwicklungsarbeit im Bereich Produktsicherheit und Feldbeobachtungen in
Zusammenarbeit mit unseren Kunden Uberpriifen wir stindig die Sicherheit unserer Produkte. Falls erforderlich
arbeiten wir eng mit zustandigen Behérden zusammen.

2. Arbeitnehmerrechte — Vereinigungsfreiheit, Vergiitung und Arbeitszeit

Zum sozialen Standard von MOLL gehort selbstverstandlich die Anerkennung von Arbeitnehmerrechten. Die Mitarbeit
in Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften steht jedem Mitarbeiter frei — keinem Mitarbeiter werden aufgrund
seines Engagements Nachteile entstehen. Ein aktiv arbeitender Betriebsrat ist bei MOLL selbstverstandlich.

Wir schaffen ein Umfeld, das unseren Mitarbeitern persdnliche und berufliche Perspektiven eréffnet. Daher investieren
wir bewusst in die Qualifikation unserer Mitarbeiter und deren Arbeitsumfeld. Gleichzeitig erwarten wir, dass jeder
Mitarbeiter sich aktiv einbringt und mit Leistung und Engagement zum unternehmerischen Erfolg beitragt.

Jedem Mitarbeiter steht fiir seine Arbeitsleistung eine gerechte, leistungsbezogene und fristgemalle Verglitung jeder
Arbeitsleistung zu. Wir achten die geltenden Vorgaben zum gesetzlichen Mindestlohn und fordern eine
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Gleichbehandlung bei der Entlohnung, unabhéngig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, Behinderung und
sozialer Herkunft.

Wir beachten das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung und Gberwachen die strikte Einhaltung der maximal
zulassigen taglichen und wochentlichen Arbeitszeiten gemaR den gesetzlichen Vorgaben.

3. Vermeidung von Interessenskonflikten und Korruption

Interessenskonflikte unserer Mitarbeiter, welche bei der dienstlichen Tatigkeit mit ihren privaten Interessen sowie
denen von MOLL entstehen kdnnen, missen vermieden werden.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeitskraft im Rahmen seiner Beschaftigung nach bestem Wissen und Kénnen
zur Verfugung zu stellen und die ihm Ubertragenen Aufgaben zu erfiillen. Daher sind alle Nebentatigkeiten, die eine
Erfullung dieser Verpflichtung beeintrachtigt, nicht gestattet. Im Falle der Gefahr von Interessenskonflikten sind diese
einzustellen, denn pflichtgeméaRes Verhalten bedeutet fir jeden Mitarbeiter, private und Unternehmensinteressen
sorgfaltig zu trennen. Als Ansprechpartner fir alle Fragen zu diesem Punkt steht die Personalabteilung als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Ehrenamtliche Tatigkeiten unserer Mitarbeiter fordern und unterstiitzen wir.

In unserer Geschéftstatigkeit wollen wir unsere Wettbewerbsfahigkeit durch Qualitat, Innovation und Zuverlassigkeit
erreichen. Als verantwortungsvolles Unternehmen lehnt MOLL jegliche Form von Korruption und Vorteilsnahme ab.
Daher ist es Mitarbeitern von MOLL untersagt, im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit personliche Vorteile
anzunehmen oder zu fordern, anzubieten oder zu gewdhren. Entscheidungen oder Empfehlungen diirfen nicht von
privaten Interessen und Beziehungen beeinflusst werden.

Das bedeutet, dass die Annahme von materiellen oder immateriellen Vergilinstigungen oder Vorteilen von vorneherein
durch bewusstes Handeln zu vermeiden ist. Geschenke und Zuwendungen an sie oder nahestehende Personen, welche
den Rahmen angemessener und Ublicher Geschaftspraxis tiberschreiten, sind immer abzulehnen.

Gleiches gilt flr alle geschaftlichen Beziehungen zu unseren Kunden sowie zu Behérden, Mandatstragern und Vertretern
interessierter dritter Parteien, z.B. Journalisten oder Umweltverbanden. Geschenke, Zuwendungen oder
unangemessene Einladungen, welche eine Entscheidung nach sachlichen Kriterien verandern oder auch nur verandern
kdnnten, entsprechen nicht unseren Malistaben und sind daher unzul3ssig.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, bei Verdachtsmomenten oder rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des Vorliegens
von Korruption Rat und Hilfe einzuholen. Dazu steht ihnen unsere Personalabteilung zur Verfiigung, welche bei Bedarf
auch rechtliche Unterstiitzung bei Entscheidungsfindungen einholt.

4. Finanzelle Verantwortung

Zum Nachweis der Einhaltung von Anforderungen an die finanzielle Verantwortung des Unternehmens sowie unserer
Compliance-Grundsatze sind alle Geschéaftsvorfalle genau zu erfassen, zu priifen und die zugehorige Dokumentation zu
pflegen. Dies betrifft neben allen Finanzkonten, Qualitats- und Controllingberichten sowie Buchhaltungsvorgangen auch
alle sonstigen Abrechnungen wie z.B. Spesen, Reisekosten und anlassbezogene Ein- und Auszahlungen. Fir jede Art von
Transaktionen missen korrekte, nachvollziehbare und in keiner Art und Weise irrefiihrende Belege erstellt und
archiviert werden. Es gelten mindestens die gesetzlichen Archivierungsfristen sowie weiterfiihrende Festlegungen
gemal Archivierungsmatrix.

Die Buchfiihrung erfolgt nach deutschem Recht unter Beachtung allgemein anerkannter Rechnungslegungsgrundsatze
sowie der relevanten handels- und steuerrechtlichen Vorschriften unter Verantwortung der Bereiche Buchhaltung und
Geschéftsfihrung. Die Jahresabschliisse unseres Unternehmens unterliegen der Pflichtprifung durch einen
Wirtschaftsprifer. Wir kooperieren grundsatzlich mit den zustdandigen Aufsichtsbehérden und erkennen unabhdngige
Prifungen (z.B. Testierung des Jahresabschlusses der GmbH) an.
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5. Datenschutz

Der Schutz von vertraulichen und personenbezogenen Daten gehort ebenfalls zu unseren Grundsétzen. Daher dirfen
bei MOLL personenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wenn dies im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen erfolgt und eine Notwendigkeit besteht.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen und betrieblichen Regelungen einzuhalten
und Daten vor missbrduchlicher Verwendung zu schiitzen. Ein angemessener Standard bei der Absicherung der
elektronischen Datenspeicherung ist zu gewahrleisten.

Wir verpflichten uns zu Transparenz und gewdhren allen Mitarbeitern das Recht auf Auskunft sowie berechtigte
Korrektur, Sperrung und Léschung von persénlichen Daten. Der Datenschutzbeauftragte von MOLL unterstitzt die
Flihrungskrafte sowie die Personalabteilung und steht jedem Mitarbeiter als Ansprechpartner zur Verfiigung.

6. Geheimhaltung und geistiges Eigentum

Der Erfolg unseres Unternehmens ist eng mit dem Schutz unseres Wissens und unserer Innovationen verbunden. Jeder
unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, welche ihm im Rahmen seiner betrieblichen
Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, geheim zu halten. Bei jeder Weitergabe an Dritte ist zu prifen, ob der
Empfanger zum Erhalt der Daten berechtigt ist.

Unternehmensinterne Richtlinien zur Datensicherheit sind verpflichtend einzuhalten, jegliche unbefugte Eingriffe in die
Datensicherheit sind verboten.

Wir schiitzen unser geistiges Eigentum und respektieren in gleicher Form das geistige Eigentum anderer. Dazu zdhlen
insbesondere Markenzeichen, Patente, Urheberrechte, Konstruktionen, Kundennormen und Betriebsgeheimnisse
dritter. Wir achten alle damit verbundenen gesetzlichen Regelungen.

Bei der Zusammenarbeit mit Lieferanten, Geschaftspartnern und Behorden ist der Schutz von vertraulichen
Informationen und die Achtung fremden geistigen Eigentums essenziell, besonders beim Informationsaustausch tber
elektronische Netzwerke. Technologie- und Knowhow-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen
Eigentumsrechte geschitzt werden.

7. Eigentum des Unternehmens

Eigentum des Unternehmens sollte nur fur Geschaftszwecke benutzt werden. Jeder Mitarbeiter ist fiir den Schutz und
die sachgerechte Verwendung des zur Verfligung gestellten betrieblichen Eigentums mitverantwortlich, um Verluste,
Schaden, Missbrauch und Diebstahl zu verhindern.

Eine Verwendung oder Entfernung aus dem Betriebsgelande fir private Zwecke bedarf immer einer Genehmigung.
Wertgegenstiande sind angemessen gegen Verlust und Diebstahl zu schiitzen.

8. Umgang mit gefalschten Teilen und Plagiaten

Wir lehnen jegliche Nutzung von Plagiaten und gefdlschten Teilen sowohl in unseren Produkten als auch in unseren
internen Produktionsprozessen einschlieflich Ersatzteile ab. Unter Produkten verstehen wir auch Software und
Dienstleistungen.

Im Bereich unserer Produktherstellung ist dazu der Prozess Bemusterung auf Basis VDA, Band 2 sowie Abldufe wie
Wareneingangspriifungen, Lieferantenzertifikate sowie interne Audits implementiert. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
gefdlschte Teile - auch bei Verdacht - der Qualitatssicherung zur Sperrung und Reklamation zu melden. Bei
schwerwiegenden Fallen benachrichtigen wir Strafverfolgungsbehérden und beziehen OEM-Kunden informativ ein.

Wir bestatigen allen Kunden, dass unsere Produkte frei von gefdlschten Teilen sind und den gesetzlichen und
behordlichen Anforderungen gentgen.

9. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Das Management sowie die an der Prifung und Umsetzung beteiligten Prozessteilnehmer verpflichten sich zur strikten
Einhaltung von geltenden Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionsgesetzen. Dies betrifft alle ermittelten
Beschrankungen zur Einfuhr und Ausfuhr von sanktionierten Waren, Technologien, Software und Dienstleistungen. Dies
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schlieft auch Transaktionen und Handel mit bestimmten Landern, Regionen, Unternehmen und Einzelpersonen ein.
Interne Festlegungen dazu sind in den Anweisungen zur Vertragsprifung sowie bei Geschdften mit neuen Kunden oder
Lieferanten in den jeweiligen Risikobewertungen implementiert.

Aufgrund der Internationalitat unseres Vertriebsnetzes als auch des B2B-Geschafts mit unseren OEM-Kunden beziehen
wir bei der Bewertung von vorliegenden Handelsbeschrankungen neben deutschen und europdischen Restriktionen
auch internationale Wirtschaftssanktionen in Markten unserer Kunden ein. Im Zweifelsfall wird auf eine einzelne
wirtschaftliche Zusammenarbeit aufgrund nicht eindeutig klarbarer Rechts- und Vertragslage verzichtet.

Weiterhin verpflichten wir unsere Geschéaftspartner und Lieferanten zur Mitarbeit und Zusammenarbeit bei der
Bewertung und Einhaltung von Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen. Bei erkannten potenziellen Risiken oder
festgestellten VerstoRen kommunizieren wir aktiv mit zustdndigen Behorden und betroffenen Kunden.

10. Gegenseitige Wertschatzung, Diskriminierungsverbot und Ethik-Eskalationspolitik

Die Individualitdt jedes Einzelnen und die Vielfalt von Meinungen und Kulturen ist eine entscheidende Basis fiir unseren
Erfolg. Dies erfordert ein Miteinander, welches von Wertschatzung, Offenheit und Fairness gepragt ist.

Daher gewahren wird jedem Mitarbeiter uneingeschrinkte Chancengleichheit und Gleichbehandlung, unabhangig von
ethnischer Herkunft, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Weltanschauung, Religion, Staatsangehdérigkeit,
sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft oder politischer Einstellung. Wir respektieren die Rechte lokaler
Bevolkerungsgruppen, Minderheiten, indigener Vélker und anderer gefahrdeter Gruppen und streben danach, negative
Auswirkungen auf diese zu vermeiden.

Sexuelle Beldstigung, gezielte Benachteiligung, Mobbing und Herabwiirdigung in jeglicher Form ist bei MOLL verboten.
Jede Fuhrungskraft ist mit ihrem eigenen Verhalten Vorbild und hat fir ein diskriminierungs- und beldstigungsfreies
Arbeitsumfeld zu sorgen.

Unsere Mitarbeiter werden grundséatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und Fahigkeiten ausgesucht und
gefordert. Unser Einstellungsprozess ist gemal den gesetzlichen und behordlichen Bedingungen ethisch, nachhaltig,
transparent und respektvoll gestaltet. Eine ausfiihrliche Vorgehensweise ist in dementsprechenden dokumentierten
Informationen klar geregelt.

Keinem Mitarbeiter entsteht ein Schaden, wenn er auf Missstande und/oder Verbesserungsmoglichkeiten aufmerksam
macht, die aulerhalb seiner Berichtslinie liegen. Jeder Mitarbeiter hat die Maoglichkeit, diese Aspekte der
Personalleitung oder der Geschaftsflihrung vorzutragen.

11. Ausschluss von Zwangsarbeit und Verbot von Kinderarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss
freiwillig sein und die Mitarbeitenden miissen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhaltnis beenden kénnen.
AuRerdem darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und persénliche
Beldstigung stattfinden.

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Das Alter der Arbeitnehmer darf in keinem Fall
unter 15 Jahre sein.

Die Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schiitzen und besondere Schutzvorschriften einzuhalten.

12. Land-, Wald, Wasserrechte, Zwangsraumung

Wir vermeiden Zwangsraumungen sowie Entzug von Land, Waldern und Gewassern beim Erwerb, der ErschlieBung oder
bei sonstiger Nutzung von Land, Waldern und Gewassern. Alle relevanten nationalen und internationalen gesetzlichen
und behordlichen Anforderungen diesbeziiglich werden eingehalten und umgesetzt.

13. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir nehmen unsere Verantwortung fur die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter bewusst wahr. Arbeits- und
Gesundheitsschutz auf der Basis von Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften ist eine verpflichtende Aufgabe
von MOLL und fiir jeden Einzelnen.
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Flihrungskraften kommt dabei eine wichtige Vorbildfunktion zu. Sie haben den Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter
aktiv zu fordern und ihre Mitarbeiter sorgfaltig zu unterweisen. Alle MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sind fur die Mitarbeiter kostenfrei.

Zur Verbesserung der Arbeitswelt etabliert MOLL-Prozesse zur kontinuierlichen Reduktion arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahrdungen sowie zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes.

Die Planung und der Betrieb von Anlagen sind in Bezug auf Arbeitssicherheit und Umweltschutz unter Beachtung
gesetzlicher Forderungen immer auf Risikoerkennung und Risikominimierung auszurichten.

14. Umweltschutz und Umweltbewusstsein

Umweltschutz sowie ein sorgsamer und schonender Umgang mit Ressourcen durch die kontinuierliche Verbesserung
der Fertigungsprozesse ist ein elementarer Bestandteil der Unternehmensziele. Dieses steht gleichberechtigt neben
anderen wichtigen Zielen wie der Wirtschaftlichkeit und der Qualitatspolitik.

Zum Nachhaltigkeitskonzept von MOLL gehért daher die bewusste Ubernahme von Verantwortung fiir die Umwelt.
Durch ein zertifiziertes Umweltmanagement gemal 1ISO 14001 sowie einem zertifizierten Energiemanagement gemaf
ISO 50001 wird ein systematischer und von stdndiger Verbesserung gepragter Umgang mit natirlichen Ressourcen
sichergestellt.

Als bleiverarbeitendes Unternehmen sehen wir uns in besonderer Verantwortung, bei der Entwicklung und der
Herstellung von Produkten bis hin zum Recycling einen sparsamen Einsatz von Energie, Wasser und Rohstoffen zu
fordern und die Nutzung von erneuerbaren Ressourcen zu beriicksichtigen.

Jeder unserer Mitarbeiter hat Ressourcen zweckmaRig und sparsam zu nutzen und sicherzustellen, dass ein moglichst
geringer schadlicher Einfluss auf unsere Umwelt entsteht.

15. Umgang mit Behorden

MOLL strebt ein kooperatives und von Transparenz geprdgtes Verhaltnis zu allen zustandigen Behdrden und
Amtstragern an. Wir legen Wert auf die Einhaltung rechtlich vorgesehener Verfahren und einen offenen und
vertrauensfordernden Dialog.

16. Umsetzung des Unternehmenskodex

Jeder Mitarbeiter von MOLL ist verpflichtet, diesen Unternehmenskodex einzuhalten und dessen Prinzipien zum
verbindlichen MaRstab bei der taglichen Aufgabenerfiillung zu machen.

Jede Fiihrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter iber diesen Unternehmenskodex zu informieren und fir die strikte
Einhaltung zu sensibilisieren. Sie unterstiitzen ihre Mitarbeiter bei der Umsetzung und beraten sie in Konfliktsituationen.
Sie tragen die Verantwortung zur angemessenen Kontrolle und reagieren aktiv auf festgestellte Abweichungen oder
vorbeugend auf mogliche VerstoRe.

Erster Ansprechpartner in allen Fragen ist immer der direkte Vorgesetzte. Jeder Mitarbeiter kann sich aber auch direkt
an die Personalabteilung wenden. Fir besondere Problemstellungen steht jedem Mitarbeiter auch unsere
Rechtsvertretung oder eine andere fachliche Beratung, z. B. zum Datenschutz, Arbeitsschutz oder Produktsicherheit zur
Verfligung.

MOLL nimmt RechtsverstofRe ihrer Mitarbeiter nicht hin. Jeder unserer Mitarbeiter, der sich nicht regelkonform verhalt,
muss mit angemessenen Konsequenzen im Rahmen der betrieblichen und gesetzlichen Regelungen rechnen.
Schuldhafte Rechtsverletzungen durch Mitarbeiter kbnnen neben einer individuellen Rechtsverfolgung durch den Staat
oder durch Behdrden auch arbeitsrechtliche Sanktionen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach sich
ziehen.

17. Meldeoptionen bei Verstofen und Schutz vor Repressalien

Um die MOLL Batterien GmbH, ihre Mitarbeiter und Geschaftspartner zu schiitzen, miissen VerstoRRe friihzeitig
erkannt, abgearbeitet und unverziiglich abgestellt werden. Dafiir fordern wir von allen Mitarbeitern Aufmerksamkeit
und die Bereitschaft, bei konkreten Anhaltspunkten fiir signifikante Regelverst6Re aktiv zu handeln.
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Mittels eines fairen, transparenten und vertraulichen Verfahrens wird MOLL jeden Hinweis dokumentiert bearbeiten.
Gemal diesem Unternehmenskodex und konform dem HinSchG wird keinem Hinweisgeber fiir einen berechtigten
Hinweis ein Nachteil entstehen. Das HinSchG bietet einen umfassenden Schutz. Hinweisgeber kdnnen dabei selbst
entscheiden, ob sie sich namentlich oder anonym melden, die Identitdt des Hinweisgebers wird in jedem Fall streng
vertraulich behandelt. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt nach der DSGVO im Einklang mit dem
HinSchG.

Jederzeit weltweite Erreichbarkeit fiir alle Hinweisgeber:

hinweis@moll-batterien.de

Schriftliche Hinweise sind mit dem Vermerk ,Vertraulich” zu senden an:

MOLL Batterien GmbH
- Interne Meldestelle -
AngerstraRe 50

96231 Bad Staffelstein
Germany
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